Governo do Estado de Roraima
Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima
"Amazdnia: patriménio dos brasileiros"

ATESTO
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins que a empresa Exacttus Consultoria Atuarial
Ltda. - EPP, inscrita no CNP) sob 0 n? 08.401.147/0001-03, representada pelos (a)
Atudrios (a), Wima Gomes Torres MIBA n? 539 e Eric Ledo Cavalar n? 1008, realizam
servigos de assessoria técnica atuarial e elaboragéo da reavaliagado do célculo atuarial,
para o Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER, compreendendo
0s seguintes servigos:

1. Validacao Da Base Cadastral;

Conferéncia e validagdo da base de dados, fornecidos pelo Instituto de Previdéncia do
Estado de Roraima - IPER, conforme exigéncia da Portaria MPS 403/2008, identificando
inconsisténcias que porventura possam existir para que o IPER tome providéncias na
obtengdo dos dados corretos;

2. Andlise de aderéncia das Hipéteses Atuariais, Demograficas e
Financeiras;

Entrega prévia dos resultados do calculo atuarial, analisando o impacto sobre o plano
de custeio e o déficit atuaria, conforme as premissas permitidas pela Portaria MPS
403/2008 e conforme a realidade apresentada pelo IPER e os Segurados, quanto aos
reajustes das remuneracgdes, dos beneficios, cumprimento da Meta Atuarial e Hipéteses
Biométricas.

3. Calculo Atuarial

Nos termos do inciso |, art. 1°, da Lein® 9.717/98, da Portaria MPAS n°® 4.992/99 e Lei
Complementar n° 101, nos termos do art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea “a”, de modo a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de resseguro, contemplando:

1. Os Beneficios do Plano;

2. Taxa de Juros Atuarial (Meta Atuarial) e a rentabilidade da carteira dos Ultimos trés
anos;

3. Taxa de crescimento das Remuneragdes e o reajuste das remuneragdes dos
Servidores Ativos, separados por categoria, dos Ultimos trés anos;

4. Taxa de Crescimento dos beneficios e o reajuste dos beneficios, separados pela
paridade e pelo reajuste do RGPS, dos Ultimos trés anos;

5. Hipdteses Biométricas (Tabuas de mortalidade, de invalidez...);

6. Os Regimes Financeiros;

7. Distribuigdo Estatisticas, contendo;

- Separagao dos Segurados (Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas);
- Distribui¢@o dos Servidores Ativos por Sexo;

- Distribuigéo dos Servidores Ativos por Estado Civil;

- Distribuigéo dos Servidores Ativos por Sexo e Atividade;

- Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etéria;

- Distribuigdo dos Servidores Ativos por Remuneragao;

- Distribuigéo dos Servidores Ativos por Aposentadoria Futura;

- Distribuigdo dos Servidores Ativos por Cobertura de Pensao por Morte;
- Distribuigdo da Responsabilidade Atuarial por tempo de beneficio a conceder;
- Distribuigdo por tipo de Beneficio Concedido;

- Distribuigdo da Expectativa de Temporariedade dos Aposentados;

- Distribuigdo da Expectativa de Temporariedade das pensdes por Morte;

1. Andlise de sensibilidade das Reservas Matematicas;
2. Distribuicdo da iminéncia de aposentadorias a Conceder;
3. As reservas matemdticas e a Compensagao Previdencidria
4. As Aliquotas de Equilibrio Financeiro e Atuarial;
5. O Plano de Custeio e a Distribuigdo das Aliquotas;
6. Equilibrio Financeiro;
7. As Reservas Mateméticas e a compensacéao Previdenciaria;
8. Andlise de sensibilidade das Despesas (Previdencidria x assistencialismo)
9. Previsdes Matemdticas Previdenciarias;

10. Balango Atuarial;

11. Evolugéo das Provisdes Matemdticas Previdencidrias;

12. Comparativo Atuarial dos Ultimos trés anos;

13. Comportamento Demogréfico (servidores ativos, inativos e pensionista);

14. Comportamento Financeiro e socioeconémico

15. Comportamento Estatistico;

16. Comportamento entre Receita e Despesas;

17. Comportamento das Aliquotas de Contribuig&o;

18. Meta Atuarial;

19. Geragdo Futura

20. Critérios de Projegao para novos servidores;

21. Reservas Matemédticas;

22. Aliquotas de Equilibrio Financeiro e Atuarial.



23. Parecer Atuarial;

24. Caracteristica do Plano;

25. Base Atuarial;

26. Resultados Obtidos;

27. Compensacdo Previdencidria;

28. Contribuicdo dos Inativos e Pensionistas;

29. Ativos Garantidores;

30. Meta Atuarial;

31. Base de dados e demais informagdes;

32. Estatisticas dos Segurados;

33. Déficit Atuarial;

34. Financiamento do Déficit Atuarial (Plano de Amortizagao);

35. Plano de Custeio;

36. Projegao Atuarial;

37. Assessorar nas alteracdes e modificagdes no equilibrio financeiro e atuarial do
IPER, sendo realizado um estudo atuarial do impacto do plano de cargos e salérios
do Estado de Roraima, sempre que solicitado pelo gestor.

38. Emitir nota técnica de impacto previdencirio das alteragdes nos planos de cargos
e carreiras do Estado vinculados ao IPER, por plano de cargos e por categoria
profissional.

39. Realizar o estudo para implantagdo da previdéncia complementar, quando
solicitado.

40. Realizar assessoria e estudo atuarial quando da aprovagao da reforma
previdencidria de regras diferenciadas de aposentadorias conforme proposta da
reforma, quando solicitado.

3. Devera auxiliar na elaboracao da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias,
com base nas informacées do Calculo atuarial.

3. Projecao Atuarial e Fluxo Atuarial

Conforme previsto na Lei de responsabilidade fiscal nos termos do art. 53 § 1°, inciso |,
projetando as receitas e despesas do fundo, para preenchimento do DRAA -
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial.

3. Nota Técnica Atuarial

Elaboracdo da Nota Técnica Atuarial em conformidade com a Portaria MPS 403/2008 e
as disposicdes da SPPS, no caso de Avaliagao Atuarial inicial ou alguma mudanga da
Metodologia do Célculo Atuarial;

3. Nota Explicativa Atuarial

Contendo informagdes, tabelas e graficos, explicando alteragdes do Plano de Custeio,
das Provisdes Matematicas e do Déficit Atuarial, de um ano para o outro, caso
necessario;

3. DRAA

Preenchimento do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial, conforme a
Portaria MPS 403/2008, na plataforma CADPREYV, disponibilizada pela SPPS.

3. Projeto De Lei Do Plano De Custeio

Elaborag&o do Projeto de Lei (ou Decreto), visando a modificagdo do Plano de Custeio,
conforme modelo disponibilizado e recomendado pela SPPS.

3. Demonstracao Da Viabilidade Or¢camentaria E Financeira

Elaboracdo de Estudo de Viabilidade Orcamentéria e Financeira do Plano de
Amortizagédo do Déficit Atuarial, exigido pela Portaria MPS 403/2008, para verificagdo de
seu impacto sobre a gestdo fiscal do ente federativo, inclusive dos impactos nos limites
de gastos impostos pela Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (LRF);

3. Envio Da Reavaliacao Atuarial

Envio da Reavaliagdo Atuarial em pdf, via e-mail, contendo toda a descrigdo do Célculo
Atuarial e uma planiha com todas as tabelas contidas na Reavaliagdo e envio pelo
correio, de uma versao impressa e encadernada;

3. Palestra

Realizagdo de uma palestra/reunido, com entrega de Certificado, aos responsaveis pelo
Instituto Previdenciario, seu Comité de Investimento e demais Conselhos de Deliberagao
e Fiscalizagdo, com carga hordria méxima de 2 horas, realizada na sede da
CONTRATANTE, apresentando os resultados da Reavaliagéo Atuarial e seu impacto
sobre o Plano de Custeio.

3. Capacitacao Em Risco E Gestao Atuarial

Realizar uma capacitagdo para os responsaveis do RPPS, seu Comité de Investimento e
demais Conselhos de Deliberacdo e Fiscalizagao, sobre RISCO e Gestdo Atuarial, com
entrega de material didatico e Certificado de participagéo, visando atender o PRO-
GESTAO, com carga horéria de 6 horas, realizada na sede do CONTRATANTE.



4.1 Organizacdao De Documentos Para Auditoria
Auxilio através de e-mail e/ou telefone, na organizagdo de documentos exigidos para

Auditoria dos 6rgdos supervisores (SPPS - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
e Tribunal de Contas), referente a Reavaliagdo Atuarial vigente no contrato.

4.2 Notificacao Dos Orgaos De Supervisdo E Fiscalizacao:

Incluso a elaboracao de pareceres técnicos, referente a notificacdes emitidas pelos
6rgdos de supervisdo e fiscalizagdo, sobre os servigos relacionadas a esta proposta.

Na data base da avaliagdo atuarial em 31/12/2017, o IPER no total 17 483 vidas, sendo:

Base 2017 Plano Financeiro Plano Previdénciario Militares

Ativos 7.910 6.774 2.006

Inativos 293 54 10
Pensionistas 323 85 28

Total 8.526 6.913 2.044

Na data base da avaliagdo atuarial em 31/12/2018, o IPER no total 20.191 vidas, sendo:

Base 2018 Plano Financeiro Plano Previdénciario Militares

Ativos 8.530 8.695 2.099

Inativos 318 71 15
Pensionistas 330 98 35

Total 0.178 8.864 2.149

Informamos que os servigos foram prestados com competéncia, zelo profissional e de
forma satisfatéria.

Boa Vista/RR, 01/06/2020

Assinaturas eletronicas

Ei' Documento assinado eletronicamente por Francisco Alexandre Das Chagas
251 L‘ﬂ Silva, Gerente de Apoio Previdénciario, em 01/06/2020, as 12:05,
eletronica conforme Art. 59, Xll, "b", do Decreto N© 27.971-E/2019.
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